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Segunda Reunion de la Mesa Departamental de primera

B SENAPE LA RISk infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

8:00 a.m. a 11:00

FECHA: 10 de Junio de 2021 HORA: 5.7

LUGAR: Microsoft Teams

Carol Nieto Garcia. Secretaria de Planeacion y TIC.

REDRETADA POR: Apoyo: Juan Sebastian Cruz. ICBF-SNBF.

ASISTENTES:

LISTADO ANEXO

ORDEN DEL DIA:

1. Presentaciéon del delegado de las organizaciones que desarrollan acciones en beneficio de
la nifez del Tolima ante el Consejo Departamental de Politica Social periodo 2021-2024.
Responsable: Secretaria de Planeacion y TIC.

2. Acciones de prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en el Sur
del Tolima. Alerta 016 de 2019. Responsable: Sec. Interior del Tolima.

3. Acciones de prevencion de la Explotacion sexual comercial de nifios, nifas y adolescentes
en municipios con vocacion turistica. Responsable: Sec. Desarrollo econdémico.

4. Necesidades de articulacion para nifos, nifias y adolescentes. Responsable: Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

Alertas tempranas en primera infancia. Responsable: ICBF Regional Tolima.

Avances Alianza contra las violencias hacia la niflez. Responsable: ICBF Regional Tolima y

Sec. Inclusién Social Poblacional.

7. Proposiciones y varios.

2 o

DESARROLLO DE LA REUNION:
Siendo las 8:15 a.m. se inicia el saludo por parte de la Profesional Carol Nieto Garcia de la
Secretaria de Planeacion y TIC departamental, quien ejerce la secretaria técnica de la mesa. Se
hizo llamado de asistencia contando con la participacion de los miembros de la mesa.
Posteriormente presenta la agenda a desarrollar durante la jornada.

1. Presentacion del delegado de las organizaciones que desarrollan acciones en beneficio de
la ninez del Tolima ante el Consejo Departamental de Politica Social periodo 2021-2024.
Responsable: Secretaria de Planeacion y TIC.

El coordinador de proyectos de la Fundacion Concern Universal Colombia Jaime Daniel
Bernal se presenté como nuevo delegado. Su eleccidn se hizo mediante votacion de las
organizaciones sociales que desarrollana acciones en beneficio de la nifiez del Tolima el
pasado 04 de Mayo de 2021 de manera virtual en un proceso coordinado desde la
Secretaria de Planeaipon y TIC y el ICBF. Agradecié la confianza por el voto, socializo la
experiencia de la fundacién en el departamento y se comprometi¢ a seguir trabajando para
fortalecer la articulacion de las entidades territoriales con la sociedad civil para mejorar la
calidad de vida de nuestra nifiez y la garantia de sus derechos.
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2. Acciones de prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en el Sur
del Tolima. Alerta 016 de 2019. Responsable: Sec. Interior del Tolima.

La profesional Sandra Liliana Acosta de la Secretaria de Interior socializd los avances en la
implementacion de estrategias para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, ninas y
adolescentes en el Tolima de acuerdo a la solicitud hecha por los miembros del Consejo
Departamental de Politica Social en la sesion del 13 de Mayo.

Se han realizado 3 Mesa de prevencion de Reclutamiento uso y utilizacion de NNA. « El 27 de Enero
para activar la Mesa, para coordinar la conmemoracion de la prevencion de reclutamiento el 12 de
febrero de 2021 con los integrantes de la mesa.

« El 14 de Febrero de 2021, se realizo la socializacion de la conmemoracion realizada, revision de la
oferta institucional, y presentacion y socializacion de la politica de prevencion de reclutamiento por
usaid programa de derechos humanos y secretaria de Interior.

« En Marzo del 2021 se realizo la tercera mesa de prevencion para la socializacion y aprobacion del
Plan de accién de prevencion de reclutamiento.

El 12 de Febrero de 2021 se realizo la conmemoracion de prevencion de reclutamiento.

En articulacién con la secretaria del Interior, Secretaria de Educacion, Usaid Programa de derechos
Humanos, Concer, Estrategia Sumate se realizo la Conmemoracion del Dia Internacional contra el
Reclutamiento llicito de Nifios, Nifias y Adolescentes, dia en el cual las organizaciones e
instituciones alzan nuevamente su voz para dar a conocer la situacion actual del reclutamiento en
Colombia. Asistieron docentes, coordinadores, rectores, estudiantes, enlaces, de victimas,
secretarios de gobierno, Alcaldes, Funcionarios publicos, presidentes de junta de accion comunal,
mesas de victimas mpales y dptal, comunidad en general en total 518 personas. De 38 Municipios
ataco, mariquita, san Antonio, herveo, fresno, valle de sanjuan, espinal, chaparral, venadillo, Rovira,
Natagaima, ortega, Roncesvalles, Coyaima, planadas, falan, Coyaima, Ibagué, espinal, Anzoategui,
chaparral, Sanluis, guamo, alpujarra, Coello, Saldafa, Alvarado, Rioblanco, purificaciéon, armero
guayabal, Ambalema, palocabildo, santa Isabel, Villarrica, Suarez, Flandes, icononzo, melgar.

Se han realizado Consejos de Seguridad Departamental, Ciprat departamental, y acompanamiento a
ciprat municipales, consejos de seguridad municipal, para articular las acciones con la
institucionalidad para mitigar el riesgo en reclutamiento de Nifios Nifias y adolescentes.

+ Se realizd desde Enero a Abril de 2021, Tres Asistencia técnicas y capacitaciones en la politica
publica de prevencion de reclutamiento, socializacion de la ruta en PRUUEV vy el equipo de reaccion
inmediata de prevencion de reclutamiento, planes de prevencion planes de contingencia, y todo lo
relacionado en materia preventiva en articulacion con UARIV, USAID programa de derechos
humanos, y la Secretaria de Interior.

« Se realizd la aprobacion del Plan de prevencion, Proteccion y garantias de No repeticion y
Contingencia Departamental, donde estan contenidas acciones de prevencion de reclutamiento.

En Articulacion con la Consejeria de los derechos Humanos de la Presidencia de la Republica (
Cipruna) y la Gobernacion del Tolima. Se realizo en el mes de mayo de 2021, la capacitacion con los
47 Municipios en la politica publica de prevencion de reclutamiento uso y utilizacion a los Enlaces de
victimas, Secretarios de gobierno y Personeros. * En articulaciéon con la Procuraduria Regional del
Tolima en materia Preventiva se actualizo la ruta de prevenciéon de reclutamiento, uso y utilizacion
de NNA en los 47 Municipios.
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Se realizo la oferta institucional con las entidades del SNARIV Gobernacion del Tolima con todas las
secretarias, Ejercito, Policia, Defensoria, Procuraduria, ICBF, Alcaldia de Chaparral, Banco Agrario,
Personeria de chaparral en el corregimiento de la Marina, Municipio de chaparral es una accion que
quedo como compromiso en el Ciprat departamental para mitigar el riesgo de reclutamiento de NNA,
estuvo la poblacion de todo ese sector y de otras veredas conociendo de cerca la oferta institucional

Por ultimo se socializdé el PROTOCOLO DE PREVENCION DE RECLUTAMIENTO USO Y
UTILIZACION DE NNA'Y EQUIPO DE REACCION INMEDIATA.

3. Acciones de prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes
en municipios con vocacion turistica. Responsable: Sec. Desarrollo econémico.

Esta socializacion se realiza de acuerdo a la solicitud hecha por los miembros del Consejo
Departamental de Politica Social en la sesidon del 13 de Mayo.

La profesional Daniela Sandoval de la Secretaria de Desarrollo Econdmico socializé las accines
desarrolladas en el marco de la ejecucion de la meta de Plan de desarrollo Meta 24: Acciones
implementadas en turismo responsable que involucre temas como: prevencion de la ESCNNA en el
contexto de viajes y turismo, legalidad y sostenibilidad.

Realizacion y publicacion de campafa grafica para promover el cuidado y prevencion de la ESCNNA
en el contexto de viajes y turismo, en las redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Policia Nacional (Facebook, Twitter, Instagram)

Se compartié via correo electronico a las 47 Alcaldias Municipales del Departamento
del Tolima y a sus respectivos enlaces de turismo.

Se compartio via correo electronico a 220 actores de turismo que participaron en la
jornada de sensibilizacién.

Personas conectadas: 60

Municipios asistentes: 24 ‘

Falan, Flandes, Ibagué, San Luis, Venadillo, Ambalema, Carmen de Apicala, Saldafa,
Anzoategui, Libano, Murillo, Melgar, Suarez, Honda, Armero Guayabal, Rovira, Espinal,
Roncesvalles, Cunday, Guamo, Purificacién, Chaparral, Ortega, Cajamarca.

Jornada de sensibilizacion y prevencién dirigida a empresarios del sector turismo en el
Departamento del Tolima, con el apoyo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Personas conectadas: 100

Personas registradas: 61

Municipios: 19

Lérida, Melgar, San Luis, Mariquita, Saldafia, Mariquita, Armero Guayabal, Cajamarca,
Honda, Natagaima, Valle de San Juan, Herveo, Ambalema, Murillo, Ibagué, Ambalema,
Falan, Coyaima, Chaparral.

Por realizar:

Jornadas ludicas de prevencion de ESCNNA en IE que se encuentran actualmente en
alternancia

- Visitas a establecimientos que prestan el servicio turistico (verificacién de RNT, Cddigo de
Conducta, entrega de material gréafico)
Acompanamiento a Direcciones de turismo Municipales que soliciten el apoyo, para el
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disefio de planes de accion en territorio o sensibilizacion en ESCNNA
- Contenido audiovisual
- Lanzamiento Spot radial

4. Necesidades de articulacion para nifios, nifias y adolescentes. Responsable: Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN.

El profesional Andres Abella de ARN socializé el trabajo que viene haciendo la Agencia en el Tolima:

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) es la entidad de Presidencia de la
Republica que desde 2003 acompana y brinda asesoria permanente a quienes le apuestan a la paz
y hacen transito a la legalidad, generando oportunidades que fortalezcan sus capacidades y puedan
desenvolverse plenamente como ciudadanos.

Proceso de reincorporacion

Dirigido a las personas que hicieron dejacion de armas en el marco del Acuerdo Final de Paz y
transitaron a la legalidad. Con los representantes de esta poblacion, el gobierno nacional concerto
una Ruta de Reincorporacién que determina para los préoximos afos las garantias sociales,
econdmicas y las oportunidades de progreso para cerca de 13.000 exintegrantes de las Farc-Ep.

Cifras proyectos productivos individuales en el Tolima

73 proyectos desembolsados

86 personas en procesos de reincorporacion beneficiadas

18 municipios en el Tolima acogen estos proyectos

05 sectores economicos: agricola, pecuario, industrial, comercio y servicios

Cifras proyectos colectivos en el Tolima

09 iniciativas productivas aprobadas

217 excombatientes beneficiados

04 municipios acogen estas iniciativas productivas dolores, Icononzo, Planadas y Prado.
02 sectores economicos agricultura y servicios

Proceso de reintegracion

Esta dirigido a personas que se desmovilizaron individual o colectivamente de grupos de
autodefensas y organizaciones guerrilleras. Hoy, alrededor de 25 mil personas en reintegracion han
terminado su transito a la vida civil con resultados tan esperanzadores, como que 8 de cada 10
permanecen en la legalidad y 73 por ciento cuenta con formacién para el trabajo.

Cifras unidades de negocio desembolsadas en el Tolima

581 unidades de negocio desembolsadas

39 municipios en el Tolima acogen estos proyectos

581 personas en procesos de reintegracion beneficiadas

05 sectores economicos: agricola, pecuario, industrial, comercio y servicios

Principales dificultades que han tenido los proyectos productivos en el territorio

A continuacién se enuncian las principales dificultades que tienen los excombatientes a la
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hora de comercializar sus productos o prestar sus servicios:
. Falta de asistencia técnica para el mejoramiento de los productos
+  Mejores y mayores oportunidades de comercializacion en mercados locales vy
departamentales

Falta de acceso por el deterioro de las vias que comunican a estos proyectos con las
centrales de abasto

Acompanamiento de la ARN, antes, durante y después del desembolso del proyecto

Gracias al compromiso de la ARN y su equipo profesional, las personas en proceso de
reincorporacion y sus proyectos productivos (individuales — colectivos), cuentan con un
acompafiamiento permanente, el cual, permite que estas iniciativas en el territorio no desaparezcan,
de esta manera la ARN se asegura que los proyectos sean invitados a ferias comerciales,
capacitaciones en temas técnicos, comercializacién y vinculacién con aliados externos, quienes ven
en estos proyectos una oportunidad de dar empleo y apoyo a la poblacion excombatiente.

5. Alertas tempranas en primera infancia. Responsable: ICBF Regional Tolima.

El referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar Tolima Juan Sebastian Cruz socializd las
alertas en primera infancia.

Regional Tolima

Documento de

Totna Nutricional Segumiento Vactinas
ldentificacion Nutricional
Afiliacion a Salud Crecimiento y Dotacion Libros Formacion a Padres
SGSSS Desarroilo
Beneficiarios Activos Unidades de servicio Contratos Entidades Contratistas
41294 1291 86 39

lgualmente se socializé por municipois y por centro zonal el numero y las atenciones que no estan

cubiertas con corte a 31 de Mayo. Se dirigiran a las secretarias y entidades competentes las
solicitudes respectivas.

6. Avances Alianza contra las violencias hacia la nifiez. Responsable: ICBF Regional Tolima y
Sec. Inclusion Social Poblacional.

El referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar Tolima Juan Sebastian Cruz




Codigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-DE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Pag. & ds 8

MACROPROCESO:

Vigente desde:
13/12/2011

ACTADER ®

socializé los principales avances del proceso de contruccion del plan de accion territorial de
la Alianza contra las violencias a nifios, nifias y adolescentes.

Socializacién de la alianza nacional contra las violencias hacia nifios, nifias y adolescentes en
diferentes escenarios (Consejo de Politica Social, funcionarios municipales, Mesa de Infancia)

Espacios para escuchar las voces de los nifos, nifias y adolescentes (Integrantes de la mesa
departamental de participacion de NNA, dia de la nifiez y la recreacion y didlogos con jovenes)

Analisis del contexto territorial (Diagndstico sobre la situacion de los NNA — Datos para la accion)
Elaboracion y socializacion de propuesta de objetivos, misién y vision del plan de accion territorial
Mapeo preliminar de programas, proyectos, acciones y estrategias

Capacitacidn del equipo lider en el modelo INSPIRE (ICBF, Gobernacién y Despacho de la Gestora
Social)

PREVALENCIAS Y PRIORIDADES IDENTIFICADAS.....
“Datos para la accion”

Violencia Intrafamiliar con alta incidencia de Violencia sexual contra NNA, que afecta
prioritariamente a nifias y adolescentes de 10 a 14 anos de la zona urbana

Violencia IntraFamiliar:

*Vivienda el escenario del hecho mas frecuente:80%

*Primer factor desencadenante la intolerancia y machismo, seguido del alcoholismo y

drogadiccion

*Mayores agresores son los padres, seguidos de las madres y los padrastros
Violencia Sexual

*El 89% de los examenes medico legales por presunto delito sexual son practicados a

menores de 18 afnos

*Principales victimas son nifias en edades de 10 a 14 afos, seguido del grupo de 5a 9y de

15a17.

*Principales agresores los familiares hombres (Padrastro, padre y tio)

*Principal escenario la vivienda

Debilidad y dispersion de los sistemas de informacion sobre la garantia de derechos de NNA
(Trabajo infantil, SRPA, SPA, bullying o ciberbullying ), que dificulta la toma de decisiones y
seguimiento en materia de impacto y resultados.

Inexistencia de lineas base

(p.e: En el tema de SPA se establecio la meta de levantamiento de linea base)

Sistema de informacién de trabajo infantil — SIRITI desactualizado

Inexistencia de estadisticas a nivel municipal en temas estratégicos como el sistema penal

para adolescentes

QUE NOS RECOMIENDA PRIORIZAR EL MODELO “INSPIRE” A PARTIR DE LAS
PREVALENCIAS Y LA EXPERIENCIA COMPROBADA EN OTROS LUGARES:

s Adelantar programas integrales con familias en situacién de vulnerabilidad (Madres
adolescentes, familias con ingresos bajos, etc): Incluye desarrollo de aptitudes
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socioemociales positivas y crianza adecuada

¢ Desarrollar programas en las |.E sobre aptitudes para la vida y habilidades sociales y
emocionales, aplicados a grupos de alto riesgo.

e« Programas orientados a prevenir la violencia de pareja y entre pares en entornos educativos
e involucrando a padres y madres.

o Cambiar la adhesion a las normas sociales y de género restrictivas y perjudiciales que
involucre a hombres y mujeres (E.J: Entrenadores deportivos, escuelas deportivas, entre
otras

o Capacitacion y apoyo para padres, madres y cuidadores para reducir castigos severos
fisicos y psicologicos y mejorar la calidad de la interaccidn entre el cuidador y el nifio

Solicitudes:

1. Quienes diligenciaron la matriz de oferta institucional volverla a revisar a la luz de lo que nos
recomienda el modelo INSPIRE

2. Quienes no diligenciaron la matriz hacerla llegar, priorizando las acciones propuestas por el
modelo en el caso que cuenten con oferta

3. Quienes tengan ideas o perfiles de proyectos en los temas priorizados por el modelo,
presentar la iniciativa para proponerla como una experiencia susceptible de gestionar
recursos de cooperacion internacional ya que la Alianza ofrece la posibilidad.

4.

6.PROPOSICIONES Y VARIOS.

La profesional Adriana Ospina de la La Organizacion Aldeas Infantiles SOS socializo el proyecto
Creciendo juntos en momentos de infancia feliz el cual seré ejecutado en el Municipio de lbagué-
Barrios Bellavista, Las Delicias, Ciruelos, Triunfo, Gaviota y Ambala de la Comuna 6 durante 7
meses. El objetivo general es Prevenir la separacion de 30 familias de origen evitando la necesidad
de qgue las nifias, nifos o adolescentes sean acogidos por parte del Sistema de Proteccion
(Gatekeeping).

Segun la profesional, el proyecto pretende prevenir la pérdida del cuidado parental de 30 familias de
origen a través de procesos de orientacion, asesoria, gestion de espacios de aprendizaje y
acompafiamiento, apalancados mediante alianzas estratégicas con actores garantes vy
corresponsables, asi como con la disponibilidad de un equipo especifico designando por Aldeas
Infantiles SOS Colombia que orientara sus acciones con base en las propuestas organizacionales
del Modelo.

Se solicito a la Mesa brindar apoyo para la identificacion de posibles familias beneficiarias del
proyecto.

Las presentaciones realizadas en la presente sesion de la Mesa hacen parte integral de esta acta.

Se termina la reunion siendo las 11:00 a.m. Se adjunta el listado de asistencia, las presentaciones y
documentos socializados.

COMPROMISOS Y TAREAS

CONMPROMISOS Y | RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES
TAREAS CUMPLIMIENTO

Revisar la posibilidad | Secretaria de Interior Vigencia 2021. Solicitud hecha por
de traducir a lengua delegado ante CPS de
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"nasa el protocolo de organizaciones de
prevencion del nifez.

reclutamiento, uso vy
utilizacion de ninos.

| Consultar a la sede | ICBF Regional Tolima Junio 2021
nacional de ICBF Ia
normatividad vigente
para la creacion del

comité dptal de
Escnna
" Solicitudes de la | Sec inclusion social, | Julio Agosto
Alianza contra las ICBF.
violencias
‘Oficiar las alertas de | ICBF Junio

las atenciones en
primera infancia no
| Cubiertas

Contactar a Aldeas Secretaria de | Junio.
Infantiles SOS con la Planeacién y TIC
Alcaldia de Ibagué-
Direccion de Infanci
yJuventud

Como constancia/ sefiirma por el Secretario de Planeacion y TIC, quien ejerce la Coordinacion de la
Mesa, el 10 de Junigfde 2021, en la ciudad de Ibagué.

JUAN PAB
Secretario ¢e|

RCIA POVEDA
Igneacion y TIC

Elaboré: Chrol Nieto G. SPT.
Reviso: Alexandra Ospina. Dir. Planeacion para el Desarrollo. SPT
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